COMUNE DI BOBBIO

Provincia di Piacenza

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPER TURA
DI UN POSTO A TEMPO PIENO DI COLLABORATORE OPERAIO-
AUTISTA — CAT. GIURIDICA B3, A TEMPO PIENO E INDETE RMINATO.

IL RESPONSABILE UFFICIO DEL PERSONALE
DATA DI SCADENZA: 22.12.2017

VISTA la deliberazione Giunta Comunale n. 77 del 03172 con la quale si dava mandato al
Responsabile del Settore Affari Generali ed Istdnali, con funzioni di responsabile della
programmazione del personale, di attivare le proedecessarie di mobilita volontaria per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico ajgeautista categoria B3 da Ente locale sottoposto
a vincoli di assunzione e di spesa ai sensi del3, comma 1, del D.Igs. 165/2001;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici a dervizi;

In esecuzione della propria determinazione n. 16020.11.2017 relativa all’approvazione del
presente avviso;

RENDE NOTO

che il Comune di Bobbio intende acquisire e vakitzandidature di personale in servizio a tempo
indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioson il profilo professionale di
“Collaboratore operaio”, categoria giuridica iniegd3, interessato al trasferimento presso questo
Ente, mediante mobilita volontaria, ai sensi dell'80 del D.lgs. 165/2001 e s.m. a copertura di un
posto di pari profilo presso il Settore Lavori Plidib

Il presente bando non fa sorgere a favore dei @peeti alcun diritto al trasferimento presso il

Comune di Bobbio che si riserva, a suo insindaeapidizio, di non dare seguito alla procedura di
mobilita.

L’Amministrazione non € obbligata a concludererdgedimento con I'assunzione, fatti salvi i casi
previsti dalla normativa vigente con riferimentteglrocedure concorsuali.

Art. 1 - Requisiti richiesti per partecipare alla lezione.




Alla procedura di mobilita possono parteciparei ttatoro che, alla data di scadenza del presente
awviso, risultino in possesso dei seguenti requosia I'esclusione dalla selezione:

1. essere dipendente a tempo pieno e indeterminags@nrena Pubblica Amministrazione
soggetta a limitazioni assunzionali, di cui all'akf comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con
profilo professionale di “Collaboratore Operaiogtegoria di accesso B3 di cui al CCNL
31/03/1999, a prescindere dalla posizione economiizzontale acquisita, con almeno tre
anni di servizio a tempo indeterminato;

2. avere idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazierha in ogni caso la facolta di sottoporre
a visita medica di controllo il candidato presceltobase alla normativa vigente in materia
di sicurezza e igiene sul lavoro, allo scopo diesizre se abbia I'idoneita necessaria per
poter esercitare le specifiche funzioni connesg®sio da ricoprire;

3. essere in possesso di patente C;

4. essere in possesso di CQC ovvero la “Carta di fipsdione del conducente” per trasporto

merci;

essere in possesso di “Abilitazione all'uso dediad”;

non aver subito condanne penali, anche non de®nié di non avere procedimenti penali in

COrso;

7. non avere procedimenti disciplinari in corso néraneevuto provvedimenti disciplinari
negli ultimi due anni dalla data del presente bando

oo

Art. 2 - Domanda di ammissione: contenuto.

Alla domanda dovra essere allegato un dettagliatoictlum, datato e firmato, attestante il
possesso dei requisiti richiesti, nonché la spescifone del percorso formativo e delle esperienze
professionale svolte.

La domanda e I'allegato curriculum saranno redudtia forma di autocertificazione in conformita
agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 a saranno dateedalla fotocopia di un documento valido di
identita.

La domanda di ammissione alla procedura di mobiligna l'esclusione, dovra essere datata,
sottoscritta e redatta in carta semplice, in canftér al modello allegato al presente avviso. Nella
domanda il candidato deve dichiarare, sotto la nmopesponsabilita, consapevole delle
responsabilita penali per le ipotesi di dichiarazimendaci previste dall'art. 76 del DPR 445/2000,
quanto segue:

"1lJcognome, nome, luogo e data di nascita;

"1lJcodice fiscale;

"1lJresidenza, precisando l'esatto numero di c.a.munhero di telefono e I'eventuale indirizzo
email, e I'impegno a far conoscere le successieatasli variazioni dei recapiti forniti e, se diger
dalla residenza, l'indirizzo al quale devono essevete le comunicazioni relative alla presente
selezione;

T101di essere consapevole delle sanzioni penali, pguotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefig@ntaalmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veetier

C1JI'amministrazione pubblica di appartenenza, la diktassunzione a tempo indeterminato, la
categoria giuridica ed il profilo professionaleigguadramento, la posizione economica acquisita e
le relative date di decorrenza;



(111l titolo di studio con indicazione dell'lstitutche lo ha rilasciato e dell’anno nel quale é stato
conseguito;
il possesso delle patenti richieste C oltre a C@Ctrasporto merci e di essere in possesso di
“Abilitazione all’'uso della terna”;
“101di non avere procedimenti disciplinari pendenti @andusi con applicazione di sanzione
disciplinare;
C1di non aver riportato condanne penali e di non eyaocedimenti penali in corso (in caso
contrario, specificarne la natura);
"111di autorizzare fin d'ora I'Amministrazione procettealla raccolta e utilizzo dei dati personali ai
sensi del D.P.R. 196/03;
"11di avere preso visione di tutte le clausole dialavviso di procedura selettiva in oggetto e di
accettare incondizionatamente tutte le norme, laaita di partecipazione e comunicazione
contenute nel presente avviso. In particolare idodato dichiara di accettare fin da ora l'orario
iniziale fissato dalla Amministrazione per il posta coprire con la seguente articolazione

e Lunedi: 06,00 - 12,00

* Martedi: 08,00 - 12,00 13,30 - 15,30
* Mercoledi: 08,00 - 12,00 13,30 - 15,30
* Giovedi: 08,00 - 12,00 13,30 - 15,30
* Venerdi: 08,00 - 12,00 13,30 - 15,30
e Sabato: 06,00 - 09,00 13,30 - 16,30

Alla domanda di partecipazione dovranno esserdgdibliamente allegati:

» copia fotostatica (fronte/retro) di documento dendta in corso di validita, ovvero, se
scaduto, contenente la dichiarazione previstartali®, comma 3, del D.P.R. 445/2000, a
pena di esclusione dalla selezione;

» dettagliato curriculum vitae, con indicazione diolt di studio conseguiti, dei servizi
prestati, dei corsi di specializzazione ed aggiore@o e di quant’altro ritenuto utile ed
opportuno ai fini del’'esame della domanda e dowcaimdicare le motivazioni alla base
della richiesta di trasferimento.

| candidati che presentano la domanda a mezzoogriprindirizzo di posta elettronica certificata
non dovranno allegare la copia del documento dititée

Art. 3 - Domanda di ammissione: presentazione.

La domanda di ammissione alla presente proceduranahilita volontaria esterna, redatta

utilizzando il modello allegato al presente Avvisimvra essere indirizzata allAmministrazione

Comunale di Bobbio e dovra riportare la seguentéuwta: "Selezione mobilita volontaria per n. 1

posto di Collaboratore operaio - Cat. Giuridica B84 medesima dovra pervenire all'ufficio

protocollo entro le ore 12,00 del giorno 22.12.20d&na I'esclusione dalla selezione, in uno dei
seguenti modi:

a) consegnata a mano direttamente all'Ufficio Protoad¢l Comune di Bobbio;

b) a mezzo posta raccomandata con avviso di riceviriadirizzata al Comune di Bobbio;

C) a mezzo posta elettronica certificata intestata aandidato all’indirizzo:
comune.bobbio@sintranet.legalmail.it;



Non verranno prese in considerazione le domandatena mezzo di posta elettronica certificata da
un indirizzo diverso dal proprio né le domande pante oltre il termine sopraindicato, anche se
spedite per posta entro il termine di scadenza.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabiléaper le domande pervenute oltre tale
termine, né per la dispersione di comunicazioneddenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato, oppure da mancata o tardivaunacazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidit@li 0 telegrafici 0 comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare motivatame il termine di scadenza di presentazione
delle domande, qualora l'interesse pubblico loiedh, dandone adeguata pubblicita nelle stesse
forme previste per la pubblicazione del presentelba

Non saranno, inoltre, prese in considerazione teatwle pervenute con modalita diverse da quelle
sopra indicate.

Art. 4 - Verifica dei requisiti — Esclusioni.

Tutti i candidati che avranno presentato regolamahda, nel rispetto dei termini indicati, saranno
implicitamente ammessi a partecipare alla seleziArtal proposito, I'elenco dei candidati ammessi
e di quelli esclusi, sara pubblicato sul sito istibnale dellEnte — sezione "Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso”.

L’accertamento della mancanza di uno dei requsigscritti per 'ammissione alla selezione
comporta comunque, in qualunque momento, la rismhgzdel rapporto di lavoro.

Non é sanabile e comporta I'esclusione automatidia delezione:
1) la mancanza dei requisiti di ammissione alla setezin oggetto;
2) l'omissione nella domanda del cognome, nome, regale domicilio del concorrente;
3) l'omissione della firma del concorrente a sottagone della domanda o del curriculum
vitae;
4) [larrivo della domanda stessa oltre il termine dit@bdall’avviso;
5) Il'omissione, in allegato alla domanda, della catghproprio documento d’identita.

L'elenco degli ammessi sara pubblicato sul sitoerimét del Comune di Bobbio:
www.comune.bobbio.pc.it

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovesseradeem necessarie al di fuori delle ipotesi di
esclusione, saranno effettuate, previo preavvisitggcanche via mail, nei termini e modi ivi
indicati.

L'ammissione dei candidati alla selezione &€ comardjgposta con riserva, poiché effettuata sulla
scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella dutaadi partecipazione alla selezione ai sensi del
D.P.R. 445/2000.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procesgleprima dell'assunzione in servizio, a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sistive citate e, ove dal controllo emerga la non
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veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, ilnckdato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R.
445/2000 e successive modifiche e integrazioniadiecdai benefici eventualmente conseguiti.

Art. 5 - Commissione esaminatrice.

Una Commissione esaminatrice, nominata con detemidne del Responsabile del Servizio
Organizzazione del Personale, procedera alla \zaute dei candidati.

La predetta Commissione sara nominata dopo la datacadenza della presentazione delle
domande e pubblicata sul sito internet del Comune.

Art. 6 - Valutazione dei candidati.

Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti

» Curriculum
A ciascun curriculum la commissione assegnera umeggio fino ad un max di punti 10 con
riferimento ai seguenti elementi di valutazionetolti di studio, corsi di formazione e
specializzazione, esperienze lavorative maturate.

* Colloquio
Il colloquio consistera in una discussione argom@ntdel curriculum ed in approfondimenti
tematici con riferimenti di metodologia professitena

La Commissione assegnera per il colloquio un massin20 punti cosi suddivisi:
* massimo 10 punti per il livello di competenze efessionalita acquisite;
* massimo 10 punti per la valutazione dell’attitudati@a posizione da ricoprire e al profilo
motivazionale.

Il colloquio si intende superato se il candidatporta un punteggio non inferiore a 14/20. La
valutazione sara effettuata anche in presenzaadsala candidatura per il posto da ricoprire.

A parita di punteggio costituiscono titoli di prelemza, nell'ordine:
* l'appartenenza del candidato al comparto Regigwitenomie Locali;
* la minore eta anagrafica;

La votazione complessiva per ciascun candidatbase alla quale verra formulata la graduatoria
degli idonei, sara determinata dalla somma delltaaione conseguita nella valutazione del
curriculum e di quella attribuita al colloquio.

Nessuna ulteriore comunicazione sara effettuatageobnvocazione al colloquio. Il concorrente
che non si presentera al colloquio nel giorno tabsara considerato rinunciatario e sara escluso
dalla selezione.

Ogni eventuale variazione relativa alla data e dravolgimento del colloquio verra comunicata
esclusivamente mediante pubblicazione sul sittugtinale dellEnte- sezione "Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso”.



Per lidentificazione personale i partecipanti @wwro esibire un valido documento di
riconoscimento.

Art. 7 - Convocazioni — comunicazioni.

La data del colloquio € fissata per il giorno .................. alle ore ........ presso la Sede del
Comune di Bobbio.

Le eventuali comunicazioni ai candidati sarannetaffite tramite il sito internet dell'Ente, sezione
"Amministrazione trasparente - Bandi di concorsn’'particolare saranno pubblicati sul sito:

1) eventuali modifiche della sede, data ed ora pewtdgimento del colloquio;

2) l'elenco dei candidati ammessi al colloquio;

3) la graduatoria finale di merito degli idonei.
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hamalore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 8 - Assunzione in servizio.

Il presente avviso non comporta alcun diritto dmit@cipanti all'assunzione tramite mobilita presso
il Comune di Bobbio, che si riserva, a suo insimdéle giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente gvessi come di non procedere ad alcuna
assunzione, qualora i candidati non possegganoofegsionalita ritenute adeguate alla posizione
da ricoprire.

Art. 9 - Trasferimento al Comune di Bobbio.

Il Comune di Bobbio chiedera, secondo le modaligvigte dal comma 1 dell'art. 30 del D.lgs.
165/2001, in relazione al primo candidato clasatficin posizione utile, il nulla-osta al
trasferimento rilasciato dall’Amministrazione dipaptenenza, contenente anche la dichiarazione
specifica che la stessa e soggetta a norme rigstritt tema di spesa di personale fissando un
termine entro il quale lo stesso deve pervenire.

Trascorso tale termine senza che venga prodotteegessario nulla-osta, o senza che venga
raggiunta un’intesa in ordine alla decorrenza debsferimento stesso, e facolta
dellAmministrazione decidere di non dare corsacaathobilita o procedere con il candidato
successivo in graduatoria.

Pervenuto il nulla-osta verra adottato formale ditaccoglimento della mobilita volontaria e verra
stipulato il contratto individuale di lavoro ai seulel C.C.N.L.

I Comune di norma non si fa carico di giornatefelie, riposi compensativi, straordinari non
recuperati, ecc. maturati e non goduti nell'entamgpartenenza, quindi dovranno essere azzerati
nell'ente di appartenenza prima del trasferimeftentuali deroghe a quanto sopra dovranno essere
concordati tra tutte le parti coinvolte.



Il candidato eventualmente assunto a seguito gedsente procedura di mobilita volontaria dovra
permanere obbligatoriamente presso I'Ente per abm&ranni, prima di maturare il diritto di
richiedere una nuova mobilita volontaria.

Art. 10 - Norme finali.

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppattutra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’'art. 72&del D.Igs. 165/2001, assicurando che la prestazio
richiesta puo essere svolta indifferentemente dgetto dell'uno o dell'altro sesso.

La stipulazione del contratto di lavoro resta, kedtro, subordinata all'effettiva possibilita di
assunzione da parte delllAmministrazione, in rafgpafle disposizioni e vincoli e limitazioni di
legge e di finanza pubblica, riguardanti il perdendegli enti locali, vigenti al momento della
stipulazione stessa, nonché alle disponibilitarfziarie.

Responsabile del Procedimento: Il Responsabilpmeledimento é sig. Rocca Pietro, Responsabile
Ufficio Personale.

L'ufficio incaricato della presente procedura euarwvolgersi per eventuali informazioni e |'uffeci
Personale di questo Comune.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30/&2M0. 196 i dati personali forniti dai dipendenti
candidati saranno raccolti presso il Comune di Bolger le finalita di gestione della procedura
selettiva di mobilita esterna e saranno trattagspo archivi informatici e/o cartacei, anche
successivamente alla conclusione della procedasaaiper le medesime finalita. Il conferimento di
tali dati € obbligatorio ai fini della valutaziodei requisiti di partecipazione, pena lI'esclusione.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 18ll& citata legge tra i quali figura il diritto dccesso
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni dirittimgementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati errdnegmpleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamto per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti del Comune di Bobbio, titolare del trattamento

Bobbio Ii, 20.11.2017

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

Pietro Rocca
(firmato digitalmente)



